


KOXKA: UNA HISTORIA
DE GRANDEZAS Y MISERIAS.

LAB KOXKA

Miseria: mezquindad /mezquina falto de nobleza de espiritu,
diminuto

Dicen los historiadores, fildsofos y pensadores qust
género humano, o lo que se autodefine como tal, es
capaz de asombrarnos con sublimes grandezas pero
a la vez esta capacitado para ofrecernos sus mas
pérfidas miserias, y en Koxka se ha sublimado este
concepto porque en la adversidad se conoce la
verdadera naturaleza de cada cual.

También existe una sentencia que dice que es rB&jor
duefio de tus silencios que esclavo de tus palapes,
Koxka afortunadamente hay demasiados esclavos de
bocas y plumas parlanchinas y desenfrenadas que nos
facilitan explicaros lo que ha ocurrido y salirpalso de
tanta mediocridad, tanto humo y tanta miseria.



“Parece ser que, a fuerza de repetirlo, se pretendeasladar que los culpables y los
responsables del ERE de Koxka, hayamos sido CCOOeg de Perogrullo tener que
reiterar que este brutal ERE lo plantea y ejecutad multinacional I.R. y que CCOO
ha peleado hasta el ultimo momento por el manteniranto del empleo”(Comunicado
CCOQO de la federacion de industria del 26/3/09)

Es curioso, cuando menos, que se catalogue y\s@tERE como
lo hace en su comunicado CCOO comBRUTAL, en su
planteamiento y ejecucion y posteriormente se agalecepte y se
refrende legalmente con la propia firreagde CCOO y la de UGT
es cuando menos sonrojante que se defina como tdealeaa
violenta e irracional al ERE y amparandose y efcddse en
recovecos estatales, se asuma, se le de la bendicise permita
complaciente. La otra alternativa se nos antojeeimsamente peor,
el ERE ya no es tan brutal en tanto en cuanto |adespedidos y
despedidas ya no son de los nuestros. No son nuestafiliados y
afiliadas, no son nuestros clientes.




Es cuando menos curioso, “aunque esto ultimo fuergerdad”, afirmar sin
ruborizarse que se ha luchado hasta el fin para queo se perdieran
empleos,..., ,Qué merito y qué coherencia tiene luahaasta la penultima

maniobra para que no se permitan despedidos, pew final... firmar
275? Sequir luchando hasta el final y no firmar loque a lo largo del
camino se ha proclamado a los cuatro vientos quenj@s se aceptaria bajo

ninguin concepto es lo realmente meritorioymiseria y grandeza.

El 90% de ELA, el 95% de ESK y el 100% de LABde los candidatos y
candidatas en las listas de los tres sindicatos &s elecciones del 2006
gue legalmente se podian despedir ... jestan despemig Estas cifras
rondan aproximadamente entre un misero 5% y 8% enads listas de los
sindicatos que firmaron el ERE, es decir, en lasstas de CCOO y UGT;
esto ultimo se puede extrapolar a nuestros afiliadp simpatizantes y a
guien en su desdicha se relaciond con nosotros ysotras, a los amigos y
amigas de nuestros amigos y amigalsas listan son publicas.

¢Hay algun iluso que crea que esto es puramente cas ual? ¢Hay alguna
inocente que piense que esto entra en la mas estric  tamente normalidad?
¢Hay algun candido o candida que opine que esto no estaba acordado y
pactado entre la Empresa, UGT y CCOO? ¢Hay algin o alguna impresentable
gue mantenga que es lo justo y es simplemente lo qu e nos merecemos?
¢No creéis que no exageramos ni equivocamos al def inir lo anterior como
limpieza sindical e ideoldgica ?

La grandeza de los trabajadores
y trabajadoras de  Koxka
consistio en que la inmensa
mayoria de ellos y ellas, sin
etiquetas sindicales, sin
pedigries ideoldgicos ni
motivaciones egoistas, se
unieran, se movilizaran, se
implicaran 'y se mojaran
literalmente y en sentido figurado
por un objetivo Unico e
innegociable: ningun
despido, despidorik ez.

Dando leccion y ejemplo.
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Cuando empezo este
proceso, en las asambleas
multitudinarias de Koxka,
delante de los medios de
comunicacion proclamaron
unay otra vez que con el
recorte de plantilla que

pretendia la empresa,
Koxka seria inviable, que
moriria sin remisién, que
era condenar a la
deslocalizacion y a la
desaparicion a la planta,

La miseria es que lo que se creo con el
esfuerzo y perseverancia de toda la
plantilla, que la unidad y fuerza creada
entre todos y todas, se intente rentabilizar
y utilizar para la propia justificacion y la
autocomplacencia, “liderando  con
nuestras propuestas la mesa
negociadora y las movilizaciones”
(Comunicado CCOO 26/3/09),...

grandezas y miserias

. “Ahora sobramos, ya tienen mano de obra
a precio del Este, denunciamos que es una
deslocalizacion pura y dura Con este

recorte de plantillas ¢es posible acometer
las producciones futuras?... Seguiremos
luchando para conseguir que este EREse
resuelva sin despidos” CCOO




“Ahora sobramos, ya tienen mano de obra a precioal Este, denunciamos que es una
deslocalizacion pura y dura Con este recorte delgmtillas ¢es posible acometer

las producciones futuras?... seguiremos luchando paraonseguir que este ERE se
resuelva sin despidos, para la multinacional es csi&on de dinero pero para cada uno

de los trabajadores y trabajadoras de Pamplona la grdida de nuestro puesto de

trabajo es un drama personal y familiar”

(Comunicado redactado y leido por CCOO en ruedapdensa dada por el comité en la
sede de CCOOQO y leido al término de la 22 manifaétapor la representante de CCOQO)

Ahora vuelven ajus tificarse diciendo que era el menor de los males, q ue mal de 275
beneficio de 500 muchos, que era lo irremediable y  necesario, que por lo menos se han
salvado 500 puestos de trabajo  “Ademas algo fundamental, otras 500 personas conservan
Su puesto de trabajo”

(CCO026/3/09)
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¢Cuando nos mienten? ...; cuando dijeron que si se consumaban los 191

despidos en Koxka, la fabrica no tenia ningan futuro o cuando el futuro de Koxka
pasa por despedir a 191 trabajadores o trabajadoras,... cuando afirmaban que
prosperando el recorte de plantila en la planta de lrufilea esta quedaba
sentenciada o0 cuando se sentencia a los 191 personas para que la planta de

Pamplona siga prosperando, ¢,Cuando mienten, ... cuando?




Di A ND i

Llegd el dia mas importante en la historia escrita por los trabajadores y
trabajadoras de Koxka, el dia de la votacién, el di a de aceptar o rechazar el
ERE propuesto por la empresa y avalado por UGT y CC OO (la propuesta de la
empresa y la de estos dos sindicatos era practicamente idéntica a excepcion de
tres minusculos puntos de discrepancia).

El dia del Si o ...el dia de arriesgarse a un futuro  incierto, a un futuro con una

salida tenue pero brillante, luz de coherencia int  acta, con la determinacion

del principio y con los principios muy determinados , con generosidad..., vy
otra vez, la plantilla di6 otra leccion magnifica, 236 lecciones de grandeza,
236 personas arriesgaron mucho, muchisimo; pasar d e los 45 dias y 36
mensualidades conseguidas por TODAS Y TODOS a exponerse a una
decision dudosa en el Ministerio oportuno que siend o positiva al ERE
pudiera pasar a las 12 mensualidades y 20 dias con cedidas por un Real
Decreto Espafiol totalmente injusto y misero.

¢,Hay algun o alguna ingenua, inocente y candida quaea que UGT y
CCOO no dijeron absolutamente nada al respecto?

¢,Que no aprovecharon las 12 espadas de 20 Darmascljue se les
brindaban para intentar ganar la votacion?

¢Alguien duda que por activa y por pasiva no loigearon en cada rincon
de la planta, que no airearon a lo que se exponia plantilla, lo dijeron

ellos y ellas anteriormente y lo dijimos nosotray nosotros en aquella
asamblea? Delante de 400 testiggdHay alguien qué duda que no dijeron
en sus asambleas previas a la votacion que, ningafiiado de ellos iba ha
ser despedido?



LIMPIEZA
IDEOLOGICA
Y SINDICAL

LISTA ELECTORAL DEL 2006 DE LAB,
DE 19 CANDIDATOS TAN SOLO QUEDAN LOS TRES
REPRESENTANTES SINDICALES.

COMPARATIVA DE LAS LISTAS ELECTORALES DE
LOS 5 SINDICATOS







Ahora nos dicen que los 90 despedidos y despedidas son de los nuestros, que
nuestras afiliaciones son tan bajas que no mereceenerse en cuenta en la cuantia
total, solamente en las listas de las pasadas eleoes les descalifican 55 nombres, les
descalifican 55 candidatos de los tres sindicatoblas de 150 votos en las pasadas
elecciones les descalifican. Les descalifican antgs 76 firmas.

En la votacion de la asamblea, la mas masiva de la historia de Koxka con un total
de 411 participantes, fueron 236 personas contra 163 las que pusieron otra vez
en la balanza la parte mejor de cada uno de ellos, la mejor parte de cada una de
ellas, las que se negaron a refrendar este maldito ERE, las que permanecieron
fieles a lo que pensaban, las que permanecieron en pie delante de la embestida
brutal... pero de alguna forma hay que contrarrestar la balanza con todo lo
contrario,... a escondidas, por la puerta de atras, con una proteccion innecesaria,
con las actas firmadas y con un bagaje de derrota y cobardia, con un equipaje de
incredulidad y dependencia, desaparecieron, huyeron y abandonaron. Mas
medallas, mas méritos en el pecho, condecoraciones en corazones sin
mérito. Ascensos .
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Si extrapolamos los datos de los afiliados fijos dpedidos de LAB y el peso que tiene
sindicato en el comité de Peralta Yo aplicamos a los demas sindicatos suponiendo “q
los despidos no son ideoldgicos”, esta seria lasante: LAB-3, por tanto gquedan 6 fijos
para despedir, la proporcionalidad indica que le corresponderiaa ELA-3, a UGT-3y a
CCOO 18, sin contar con Is no afiliados. Sumemos 3+3+18=24 en total. 24 tajhdores
con proporcionalidad ética y con su cruda y lim@ realidad se quedan en 6 par
repartir entre los Ultimos sindicatos. Seqguimos aptando un mundo de mas

La plantilla de Koxka les dijo a los representantesCCOO y UGT que NO,
la plantilla les dijo que fuéramos a Madrid, querda ir al Ministerio, a la
salida cada vez mas poderosa y mas brillanterdtmjadores y trabajadoras
de Koxka dejaron muy clara su decision, dejaroreditp el camino de la
duday ellos y ellas que no son los representantes @ ldelegaciones de
Barcelona, ni de Bilbao, ni de Asturias, ni de Sela, ni siquiera de la
fabrica de Peralta, debieron asumir el resultado, mandato de s
representados y
representadas y junto con
ellos, junto con nosotros y
nosotras seguir luchando...
porque era eso, y tan solo
€so lo que queria Ila
plantila de Pamplona.
Grandeza y miseria, miseria
y grandeza.
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Hace unos 6 afos aproximadamente UGT Y CCOO firmaro convenio de eficacia

limitada siendo mayoria en el comité, se da estetrasentido,... con mucho sentido. En
Koxka, que no nos privamos de nadda anormalidad y la venganza son unas

herramientas que utilizan con asiduidagd la idea era castigar a los sindicatos del mal p
no haber refrendado ni bendecido un convenio qasiderabamos enclenque y escudlido
La idea fue pasar por el aro y que firmaramosviddalmente lo que no queriamos firmar
sindicalmente. El desquite fue que pasariamos guoembudo resarcido por el hecho d

“pasar” de su convenio, el pensamiento fue comsrtmayoria sindical que cubria a toda
la plantilla, por su eficacia limitada que tan soltria su egoAlgunos y algunas de los
tres sindicatos, 76, no quisimos jugar al juego de&ro y del embudo porque esa clase
de juegos solo estan reservados para los que lo®ponen, quisimos no situarnos en su
situacion y resituarnos. Fuimos a juicio, y ya por aquel entonces uno de \8ajos
profetas inmisericordes lo anuncié: “ya tenemodidt&a de los préximos despidos”, y
cumplio con precision. He aqui la lista y los delpes y despedidas.
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(Relacion entre algunos de los despedidos de lasidalaturas de LAB, ELA y ESK, edades,
candidaturas y situacién y su correspondencia coa$ de UGT y CCOQ.

NOMBRE ANTIGUEDAD CANDIDATURA  BITUACION
L,M,J.C. 53 ANOS 36 ANOS LAB DESPEDIDO
G.L.JM. 52 ANOS 36 ANOS LAB DESPEDIDO
A.C.J.J. 52ANOS 22 ANOS ELA DESPEDIDO
T.DL.A. 43ANOS 19ANOS ESK DESPEDIDO
M.P.C. 42ANOS 17ANOS LAB DESPEDIDO
E.V.E. 33ANOS N PLANTILLA
E.F.O. 42ANOS N PLANTILLA
G.1.J. 41ANOS 5 ANOS PLANTILLA
0.Z.J.V. 38ANOS 7 ANOS PLANTILLA
S.A.l 42ANOS 6. ANOS PLANTILLA

Nosotras y nosotros no hacemos demasiada diferenti@n entre Empresa, CCOO y
UGT, las fronteras entre ellos y ellas estdn demasio difusas, practicamente habitan
en la misma conceptualidad, conformacién y concert@dn, con un mimetismo tal que
no distinguimos donde empiezan unos y dénde acablos otros. Cuando nos topamos
con alguno surgen invariablemente sus hermanos siases.

Tanto la asamblea como la votacion transcurrieroron relativa calma
teniendo en cuenta lo que nos jugabamos,...que paedo era mucho,
pasado y futuro, seguridad e incertidumbre, tranquiidad y desvelo....

Solo hubo tres momentos que crecid la indignaciomee la plantilla; el

primero, en la rueda de exposicion en los turnosedlos distintos grupos

sindicales, donde en teoria cada cual valoraria &IRE, los 275 despidos,
defenderia la postura propia en la votacion y lgue se considerase mas
oportuno. Cortesia de costumbre.

Fue en este momento cuando ni los representantes d e UGT ni de CCOQO, se
dignaron a dirigir ni siquiera una palabra a la asa mblea, con todo lo que
habia en juego y ni siquiera una valoracién, conto  do un universo encima de
la mesa y ni tan siquiera un Sl o un NO, nada de na da, silencio clamoroso.
Para los 191 trabajadores y trabajadoras que segun sus propias palabras en
rueda de prensa en dias anteriores “ para cada uno de los trabajadores y
trabajadoras de Pamplona la pérdida de nuestro pues to de trabajo es un
drama personal y familiar ", ni siquiera un triste comentario, una modélica
intencion, un fariseo apoyo incondicional, una argu mentacion politicamente
correcta. jPaso palabra! Ni una palabra para salir  del paso.
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Cuando practicamente la totalidad de los
trabajadores habian efectuado su derecho a votar,
sin interferencias ni injerencias , todas y todos
juntos, todas y todos mezclados (con castidad y
pudor cristiano, por supuesto), sin tension pero
expectantes, preocupados por nuestra ocupacion ;
fue entonces cuando bajaron todos juntos y
juntas, arropados por el servicio de seguridad de
la empresa, fue en aquel momento cuando
emergieron como aparicion mariana unas 40
personas entre mandos y modélicos trabajadores
de bien, ellas y ellos sabiendo fehacientemente y
sin dudas que sus puestos de trabajo no estaban en
juego, aceptando que mientras todas y todos
manteniamos una huelga indefinida, ellos y ellas
trabajaban incansablemente ,asumiendo que
mientras nos manifestabamos bajo la nieve y la
lluvia, ellos y ellas en salas de hoteles habilitas

como oficinas fuera del “poblado Galo“"TRABAJAN
SIN DESCANSO POR SU POSICION DESCANSADA

Nosotros y nosotras preocupados por no descentier iafiernos y ellos y
ellas preocupados en ascender al Olimpo de loeBjigara algunos pocos su
derecho, para otros muchos su egoismo. Y opina¥astaron. (Para los
maniaticos de los nimeros y las matematicas: 16@sva favor del ERE, de
estos, DEBEN DE RESTAR$&votos de los representantes de los sindicato
mayoritarios y unos40 de los mandos del voto escoltado o purament
proletario, resten ustedes y veran la magnitudadeotacion y grandeza.... En
contra 236) El tercer momento ya relatado, la “Tocata y Fsigdical “por la
puerta de atras, desafinando, el ruido mas estadgnchirriante de esta
historia.

¢ Por qué huyeron después de la votacion de laaptntruiiea, por la puerta
de atras custodiados por los guardias de segurdiadentrega de las actas y
la firma del ERE, cuando toda la plantilla esperam asamblea una
respuesta?

U U)

ACUSACIONES Y DEMAS



Ahora nos acusan de no
hacer nada en absoluto,
absolutamente nada, de no
tener ningun tipo de
propuestas, de gorroneo

sindical,... que éstos
sindicatos que durante
toda la negociacion han
estado haciendo turismo sindical
CC OO de lddeacion de industria del 26/3/09).

Lo anteriormente expuesto NnoOS suscita
una gran duda y sospecha, siendo
minoritarios ELA, ESK y LAB con un

35% de la representacion total de la
planta, no haciendo nada o practicamente
nada mas que gorroneo sindical, turismo
de Ila misma calificacion y

“cualificacion”, y similares o peores

cosas, ¢como pudimos arrastrar sin
rastro?, ¢cOmo pudimos convencer a una
mayoria, ¢como pudimos persuadir
incluso a sus propios afiliados vy

simpatizantes en un tema tan importante,
fundamental, trascendental y de tanta
envergadura como éste ?..0 somos

extremadamente  listos, 0O son
extremadamente necios, o la plantillay la
asamblea soberana totalmente
manipulable, totalmente ingenua,

resueltamente bobalicona y feliz en su ignorancadgo.no cuadra.

789!
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Y llego el dia de
la verglienza
con “B”, el de
la MISERIA con
mayusculas,

llego el dia de
la lista de los
despedidos y
las despedidas.

Grandeza, la de los trabajadores y trabajadorasgsi@usieron el deber y la
obligacién a todos los sindicatos de consensuarplataforma comun para
defender la premisa de ni un solo despido y quavaéda por 370 votos.
¢,De qué 370 formas llamariamos a lo que realizaralespués de escasos
dias los sindicatos mayoritarios, unilateralmente, rompiendo este
mandato practicamente unanime de la asamblea y pmmdo encima de la
mesa con el Gobierno de Navarra sus propias propsis con despedidos
forzosos incluidos?

Y a continuacion hay que tapar urgentemente de unforma rapida y
contundente todo esta verglenza, todas estas hisaw'y todas las firmas
refrendadoras y “redentoras”, hay

que inventar niebla para

blanquearlo, hay que concebir humo

para cubrirlo, hay que forjar

mentiras para encarcelar la verdad.
...De la limpieza sindical e
ideoldgica,... jno sabe no contesta
hay que dar una leccion a los Astérix
y Obélix del poblado galo, no vaya a
ser que se propague la epidemia.
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A partir de entonces insultos de toda clase y condicion, sindicatos seudo
nacionalistas, violentos, comportamientos fascistas con connotaciones nazis,
gorrones, turistas sindicales, bravucones, “orquestadores de campafias

inmundas, deshonestas y detestables, demécratas a t iempo parcial que

basan sus comportamientos en la falta de respeto, i  ntolerancia y violencia

contra las personas, personas antisolidarias, excl uyentes vy
antidemocréticas, complices de estrategias de extor  sion, incapaces de estar

a la altura” (L.R. subyacente representante de UGT .Diario de Navarra 12/3/09
entre otros) e infinidad de epitetos carifiosos que salpicaron los medios de
comunicacion, y por supuesto sin aportar ningun tipo de prueba ni certeza, solo
aportando palabras, humo, niebla, mentira y miseria.

Pero siguen “Basta ya de demagogias, Basta ya de mentirosos,
antidemaocratas, gorrones y cierra fabricas...ELA , LA B, ESK han
actuado como lo hacen siempre, no aportando nada y criticando
todo, pero a la vez gorroneando y beneficiandose de las medidas
gue otros consiguen... basta ya de sindicalismo gorr on vy
carrofiero” ( Comunicado de CCOOQ, federacion de industria, verdades

gue callan mentiras .)

(Para aquellos y aquellas que les guste la dedugdids juegos de logica, un silogismo de estan@tperla:
12 Premisa, la gente de LAB somos gorrones poriyiraas del trabajo sindical dCOQO, 22 Premisa:
La gente de LAB somos carréfieros sindicales pokivienos de la carroiaCONCLUSION: todo el
trabajo de CCOO es....... Ni siquiera sirven paraltasen condiciones, pura mediocridad.




Gompaﬁia®

Sabias que (ni ELA, ni LAB ni ESK
durante la negociacion de un ERE de ta
complejidad no estuvieron acompafad
en ningdn momento por los técnicos
estructuras del sindicato? Que no

engafien, los delegados de CCOO h
estado asesoraros permanentemente e
mesa por la Federacion Estatal y Navar
asi como economista y actuario.”
(Comunicado CCOO. Verdades que
callan mentiras)

Acta de la tercera reunion del periodo
de consultas de ERE de H.
KOXKA.16/12/2008

“Por CCOO interviene un economista
gue rebate la exposiciéon de David SC.
(Controler financiero IR) argumentando
que la situacion no es ni de lejos tan
complicada como se expone, segun el

informe del tercer trimestre de 2008.

103 millones de dodlaregde beneficio, +3% mismo periodo del 2007, +1,5% das
ventas netas, +298 millones de ddlares de benefgide explotacién,o sea el 11%
comparado con el mismo periodo 2007.

Como ya deciamos en Alcala (fabrica del grupo cerda en Madrid) es un proceso de
deslocalizacion y a Pamplona le ddbamos de tiemp8 neses”

“¢.Sabias que el informe de Inspeccion de

Trabajo era favorable al expediente por causas
economicas?

Lo realmente facil, teniendo en cuenta las tres
contradicciones presentadas, era poner en duda
la capacidad del economista y de los asesores de
CCOO, pero a fuerza de ser sinceros, era de los
pocos que ponia cierto nivel intelectual en
aquellas reuniones de tanto tedio como
infructuosas donde se repetian los argumentos
unay otra vez hasta la saciedad, entrando en su
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bucle espacio-tiempo de bocas protagonistas y fotagcas que tan solo
saben hacer esto, repetir la repeticion,..pero diremos lo que siempre
hemos mantenido; todas las empresas y esta en padiar, ha
instrumentalizado, instrumentaliza e instrumentalizard las cuentas,
beneficios, pérdidas o resultados econdmicos para tonsecucion de sus
propositos, y el que dude gue no es una practicalitual, que mire en la
prensa y se escandalice de lo que han realizado el@hinados bancos con
sus resultados en todo el mundo.

Quizas nosotras y
nosotros teniamos
tan claro desde el
principio cuales
eran nuestras
prioridades, lo
realmente

importante, lo
trascendental y
cuales eran los
marcos adecuados

gue no
necesitdbamos ni
manos metidas en

nuestras espaldas ni sefiores que hablarian en loBescios propios,
porque nosotros y nosotras hablabamos o callabamas dictado de la
asamblea, ademas no se necesita una sombra permateem fiscalizadora
para estar asesorando o, ¢ también saben el nUmedle reuniones que
mantuvimos con las estructuras de nuestro sindicaty de los contenido
de estas?; y para muestra unos botones de nuestsiencios.

“La representacion del sindicato LAB solicita a laempresa la retirada del ERE y
constituir una mesa de negociacion para negociar ansalida a la situacién sin
despido”.

“La representacion de LAB Pamplona propone crear ua mesa de negociacion y dig
gue no van a entrar a valorar las propuestas de lampresa.”

“La representacion de LAB Pamplona pide que consten acta que no ha pedido ni
implicita ni explicitamente la presentacion de un flan de Viabilidad”.
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“Toma la palabra la representacion de LAB de Pamploa, no esta de acuerdo con las
cifras presentadas .Continua exponiendo que, el plade viabilidad es consustancial a
la empresa (consustancial: de naturaleza indivisib) , y que existe una prevision de
pedidos para Pamplona en el 2009. Por ultimo consth que no son novedosos lo$
datos aportados en el dia de hoy.”

“La representacion de LAB Pamplona toma la palabrase remite a la
exposicion en anteriores reuniones del VP de RRHHed CCT ESA

respecto del acuerdo de flexibilidad. Entienden @itodo lo expuesto se
ha reducido a la necesidad de una extincion de 2pbestos de trabajo *

21/1/2009, 28 dias antes de la firma del ERE
De las actas de las reuniones del periodo de cortaullel ERE

Afiliados de LAB
concentrados en
Madrid (este es el
turismo sindical de
LAB al que hacen
referencia CCOO
y UGT)

Parte del Comunicado de LAB del 12/1/09) 37 dias &3 de la firma del ERE.

“Desde que empezé este proceso de
negociaciéon siempre hemos planteado en las
distintas asambleas el mismo mensaje. No
hemos recurrido a los comunicados para dar
protagonismo a lo que en nuestra opinion
deberia ser la voz principal y primordial, ladelo s
trabajadores y trabajadoras por medio de
asamblea...

A diferencia de los demas grupos sindicales,
nosotras y nosotros creemos que para abrir un
proceso de dialogo y negociacion es
imprescindible la retirada del ERE brutal....tan
imprescindible y necesaria como la huelga
indefinida para fortalecer y dotar a nuestra
propuesta de fuerza y recorrido. Una vez que no
haya ningun despido _se formaria la mesa de
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negociacion en la cual podiamos hablar de prejubila ciones, bajas
incentivadas voluntarias, bajas parciales voluntari as vy productividad.
La otra alternativa consiste en hablar de bajas inc  entivadas, prejubilaciones

sin poner como condicion imprescindible la retirada del ERE ¢seremos
capaces de seguir en la negociacion exigiendo ningu n despido cuando
hayan sido aceptadas nuestras propuestas. " (Pregunta dirigida a los demés sindicatos)

PROPOSICION DE LAB PARA
INTENTAR  ALCANZAR  UNA
PROPUESTA  UNITARIA  DEL
COMITE IRUNEA PARA
PRESENTAR A LA DIRECCION EN
FUTURAS REUNIONES. (14/1/2009
35 dias para firma del ERE)

“1.- OBJETIVO:

El Objetivo de Ila
siguiente propuesta de LAB es que
no se produzca ni un solo despido
asi como articular la forma para
que estos no se produzcan

2.- POSICIONAMIENTO:
Con la intencion de
unificar criterios en el Comité,
LAB reconsidera su postura sobre
la retirada del E.R.E. pero
considera fundamental una separacion real y tanigbentre la propia
negociacion del mencionado E.R.E. vy lo que afeéaa las futuras
condiciones laborales que se recogeran en el futtracto de Empresa.
Le seguian 13 medidas para su realizacion.

Se consiguio entre todas y todos la plataforma camjta de todo el Comité
avalada por 370 votos. Plataforma que no fue tenid&n cuenta por

CCOO ni UGT en dias posteriores en la mesa que ongiao el D.I.G.N.

Extractos del comunicado: Aportacion de LAB para reonducir la

situacion actual (9/2/2009. 9 dias antes del ERE)
...Exigimos a los sindicatos la no presentacion de ninguna propuesta unilateral
gue no sea consensuada por toda la parte social (en alusion a las presentadas
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unilateralmente por parte de CCOO y UGT) .... Si este consenso no fuera posible
se someteria a referéndum de la asamblea. Por nuestra parte y no avalando las
medidas econdmicas puestas en la mesa por parte de UGT y CCOO en la ultima
reunion, vemos a la situacion a la que nos han conducido, a la que nos

hemos visto abocados todos y todas las trabajadoras , hos llevan a la

necesidad de afrontar esta situacién con tan escaso margen de maniobra. No
entraremos a valorar la parte econémica de CCOO y UGT y nos centraremos en
poner todas nuestras fuerzas en conseguir el objetivo. DESPIDOS CERO....

En todo este largo trayecto a LAB se le ha pedido en multiples ocasiones esfuerzo
y responsabilidad, a lo que hemos dado respuesta.

“Que no te engafien ELA, LAB y ESK han actuado comi@ hacen
siempre, no aportando nada Yy criticando todo peréa vez gorroneando y
beneficiandose de las medidas que otros consiguen”
“Que no te engafien ELA, LAB y ESK sin aportar nadde nada ante la
grave situacion se dedicaron a hacer TURISMO SINDAC.

( CCOO, VERDADERJE CALLAN MENTIRAS)

Solo pedimos que se utilice el sentido comin y que sea el menos com
de los sentidos, afortunadamente todo este proceba sido abierto y
asambleario, con luz y taquigrafos, con centenare® testigos en Koxka
en los que confiamos ciegamente porque creemos qu®s han
demostrado su coherencia por encima de los pelajepropios Yy
servidumbres ajenas, con la hemeroteca llena de sidentas palabras y
fotografias, tan solo os pedimos que apliquéis vues capacidad
intelectual, vuestra experiencia , criterio y vuest duda y si 0os asaltan
estas, informaros, buscad la verdad, conoceréis aguno o alguna que
trabaje en Koxka, o un familiar, 0 su mejor amigo,mi vecino, el amante
de aquella amiga, la amiga de aquel amante, pregwad..., buscad la
verdad ..., buscadla por que los préximos que podéisestar en una
situacion parecida podréis ser vosotros y vosotras.




Y la lucha continua,...pero de otra forma... abogados, juicios, demandas y
sucedaneos, han utilizado tanto la visceralidad que se han adjetivado ellos y ellas
solas, han utilizado la improvisacion para tapar uno de los episodios mas oscuros,
vergonzosos, escandalosos e indefendibles del sindicalismo navarro en muchos

afos; y su propia visceralidad e improvisacion conseguira que nuestros
compafieros y compaferas sean readmitidos, el camino ha sido duro pero no
tengais ninguna duda que ha valido, vale y valdra la pena .Y si no se podia caer
mas bajo han empezado con las descalificaciones personales, sus hechos hablan
por ellos y ellas. Sus hechos han hablado y hablaran.

7 2(F28 "((

No vamos a entrar en descalificaciones personales, pero todo tiene un limite y los
delegados y delegadas de CCOO y UGT saben que tienen mucho que ocultar.

Se nos recrimina el acogernos a las bajas volantatiando desde LAB
siempre se han defendido las bajas voluntariasiiiveglas y prejubilaciones
frente a despidos forzosobna vez que no haya ningun despido se
formaria la mesa de negociacion en la cual podiamos hablar de
prejubilaciones, bajas incentivadas voluntarias, ba  jas parciales
voluntarias y productividad.”
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Ni siquiera quieren “permitir” que nos acojanad® que conseguimasdos

y todas movilizandonos,ni siquiera se nos permite acogernos a lo que ni
ellos ni ellas, ni se acogen, ni quieren parasellsi tan bueno es... a qué
esperan?.

Una de nuestras propuestas consistia en bajarotiugiividad por ambag
partes hasta bajar a un rendimiento cercano al 0% esto, descendiamc
aproximadamente unos 80 despidos , practicameritédidad de lo que s€
requeria en este sentido, y el perjuicio econondieolos trabajadores

trabajadoras seria de unos 300 euros aproximadamddGT y CCOO no
guisieron apoyar la propuesta por “ no tocar ekitlola los trabajadores”,
por lo visto el despido de los 191 no debe ser @#tno, nosotros y nosotras
optabamos por la socializacion, ellos por la sébecc

La empresa, para condicionar la negociacion y teategia a su favor y para tener

“simpatias” sindicales y no un enemigo encarnizadgarte de la parte social; ya en la
primera reunién planteo sin ningun tipo de dudasibor que los representantes sindicales
guedaban fuera del ERE.

LAB formal y oficialmente propusimos:

/ \
“Garantia.

Puesto que todos los gruposlisales tienen el mismo posicionamiento
frente a los despidos y como garantia para que £sto sean admitidos, acordamos que
todas y todos los miembros del Comité encabezaaérlistas de los posibles despidos en
funcion de su firma y de su mayoria LAB Iruiiea 2009-01-

Por parte de la parte de la parte social sacada HERE, “sin noticias de dios” criticas

por antisindical, brindis al sol, inviable...etc. Peo sin noticias de dios.

Por lo descrito anteriormente entendemos que @see para contestar a la acusacion de
CCOQO, pero lo razon mas importante para los reptastes sindicales de LAB Koxka, es
gue la totalidad de nuestros comparieros de piardnan hecho posible que estemos en el
comité estan despedidos y despedidas, y nuesimoesiaba con ellas y con ellos, ...pero
tampoco nos dejaron ni siquiera esto, éramos irojibles.

Desde nuestra minima expresion actualmente en paesa ante los problemas que ya
empiezan a caer, no nos queda otra que temblarar ngl consabido buen hacer de la
empresa y sus aliados CCOO y UGT.
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